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Dependencia SECRETARIA DE CULTURA

Sub - dependencia

Oficina SECRETARIA TECNICA
No. de oficio SC/ST/555/2024
Gobierno del Estado Expediente

Informe de Avances del

Asunto: o
Comité de Etica

Morelia, Michoacan, a 09 de enero de 2024

L.F. Jéssica Rivera Ramirez

Titular de la Unidad de Mejora de la Gestién
de la Secretaria de Contraloria

Presente

En atencion a su oficio con numero UMG/040/2023 de fecha 01 de diciembre del afio en curso, en
el cual solicita el informe_de avances y, cumplimiento que (ha tenido el Comité de Etica de la
Secretaria de Cultura del Estado de Michoacan, de conformidad a lo establecido en el Tablero de
Control para la Evaluacién. Integral de Ios Comités de Etica d‘é IaS‘d'épendencias y entidades del
estado de Michoacén 2023 le remito lainformacién correspondlente en versmn digital y en formato
PDF al correo electromco dlrme]ora secoem@gmall com, como se mdlca

Del Anexo 1: TABLERO PARA LA EVALU'ACION"DE‘CUMP:I'.IMI‘ENT\O, iy

1- Informe Anual de Actividades 2023 o Acta de Integracion. o

Hago de su conocimiento quée con fecha 29 de marzo del afio 2023 séinstalay se conforma el Comité
de Etica en esta Dependencia; por: lo tanto, no'se han generado informes de actividades a la fecha.
En reemplazo del informe anual de actwudades el dia 17 de abril del afio en curso se remitié al
Organo Interno de Control para s su reglstro, el Acta de mstalacnon del Comité de Etica de esta

{ s

Secretaria. Anexo niimero 1.

2- Bases de integracion,: orgamzacnén’y funcnonamiento.
Con fecha 29 de mayo del presente. ano, se remltieron los' sugunentes documentos: Bases de la

e,

ccion de los integrantes del

e

votos.y, Resultados del proceso de‘ele
ee uentran pubhcadosfen la pagina oficial de esta

Convocatoria, Acta de conteo d
Comité de Etica de esta Depenenaa* los,_
dependencia, en el siguiente enlace '
https://cultura.michoacan. gob. mx/notlcnas/ resultados,proceso*’d eleccion-de-vocales-para-

integrar-el-comite-de-etica/
Se anexa el Acta de Sesion de la |nstalaq n del Coml
atribuciones y obligaciones del Comité de._&l,ca, en eI, pgnto numero 4 del documento en mencidn.

de Etica, en la cual se dan a conocer las

Anexo nimero 1.

3- Programa Anual de Trabajo 2023.

Se remitié la propuesta del Programa Anual de Trabajo al Organo Interno de Control de la Secretaria
de Contraloria con fecha 03 de agosto, recibiendo recomendaciones que se atendieron. Por lo tanto,
se anexa el Programa Anual de Trabajo del Comité de Etica de la Secretaria de Cultura 2023,
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aprobado el dia 15 de agosto del presente afio. Asi como el Acta de sesién de aprobacion del

documento en mencién. Anexo numero 2y 2(A).

4- (Cédigo de Conducta 2023.

El Cédigo de conducta de esta Dependencia se aprobd por los integrantes del Comité de Etica,
mediante sesién extraordinaria el dia 23 de octubre del presente afio y se encuentra publicado en
el Periddico Oficial del Gobierno del Estado de Michoacan a partir del dia 26 de diciembre del afio
2023. i

Se comparte el documento publicado ‘oficialmente,.asi como el Acta de Sesién de aprobacién del
documento en mencién y |a vista al Organo Interno de Control correspondiente. Anexo nimero 3.

5- Procedimiento para presentar denuncias ' Al

El procedimiento para presentar denuncias, quejas o reportes de conductas no éticas, actualmente
se encuentra en proceso de; revision por parte de los integrantes del Comité de Etica de esta
institucién, para su aprobacnén De acuerdo a los Llneamlentos Generales para la integracion,
organizacién y funcionamiento de los Comltés de Etlca de Ias dependenqas y entidades del Poder
Ejecutivo del estado de Michoacan de Ocampo Se adjunta el documento en revision.

Anexo niimero 4. | v bl 1 ‘

Este procedimiento se apega a los '"LINEAMIENTOS GENERALES PARA LA INTEGRACION,
ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DE LOS! COMITES DE ETICA DE LAS DEPENDENCIAS Y
ENTIDADES DEL PODER EJECUTIVO DEL ESTADO DE MICHOACAN DE OCAMPO", emitidos el 22 de
septiembre de 2022, que senalan el procedlmlento de denunaa, qUeja o reporte de conductas NO
éticas y que se puede consultar en el siguiente enlace: ot

https://secoem. mlchoacan gob mx/wp content/up|oads/2022/09/L|neamlentos generales-para-
la- |ntegraC|on—y-funcnonamlento del-Comlte-de Etlca Dependenaas-y Entldades- -22-sep-

2022.pdf

6- Protocolo para atender dendﬁﬁiﬁ\é : : o
El procedimiento para atender denuhcaas, quejas 0. reportes de conductas no éticas, actualmente se
encuentra en proceso de revisién por parte de los |ntegrantes del Comité de Etica de esta institucién
para su aprobacién. De acuerdo a los Lineamientos Generales para la integracién, organizacién y
funcionamiento de los Comités de Etica de las dependencias y entidades del Poder Ejecutivo del
estado de Michoacan de Ocampo. Se adjunta el documento en revisién. Anexo nimero 5.

Este procedimiento se apega a los "LINEAMIENTOS GENERALES PARA LA INTEGRACION,
ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DE LOS COMITES DE ETICA DE LAS DEPENDENCIAS Y
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ENTIDADES DEL PODER EJECUTIVO DEL ESTADO DE MICHOACAN DE OCAMPOQ", emitidos el 22 de
septiembre de 2022, que sefiala el procedimiento de denuncia, queja o reporte de conductas NO
éticas y que se puede consultar en:
https://secoem.michoacan.gob.mx/wp-content/uploads/2022/09/Lineamientos-generales-para-
la-integracion-y-funcionamiento-del-Comite-de-Etica-Dependencias-y-Entidades-_-22-sep-
2022.pdf

7- Gestion del Comité. ‘

Se remite el directorio de los integrantes del Comité de Etica'de esta Dependencia, el inicial del mes
de abril y con las actualizaciones correspondientes de los'meses de septiembre y diciembre del afio
2023, asi como las renuncias de algunos iintegrantes. del’ Comité. de; Etica y el Acta de Sesién
correspondiente en donde se aprueban las renuncuas eh.mencién. Se mtegran los archivos con el
Anexo nlimero 6. O L i i

En lo que ve a las Sesiones reallzadas en el Comité de Etica, le remltio Ia |nformaC|on de todas las
sesiones ordinarias y extraordinarias del Comité, asi como. las actas digitalizadas, las listas de
asistencia y los oficios de invitacién a cada una de las sesiones reallzadas Anexo numero 7.

Del Anexo 2: TABLERO PARA lA EVALUACION DE DESEMPENO

1- Capacitaciony sensnbnluzacuon VIR (o

Se integran los oficios de mvntacuon V.| hstados de asistencia al "Taller de liderazgo”, asi como de los
mddulos que formaron parte del Taller ”Convnvenua, ética y procesos de comunicacién en
escenarios laborales con enfoque inclusnvo y de genero |

4

- Convivencia |ncluswa y etlca profesnonal S
Procesos de comumcacnon inclusiva y Iengua;e no sexusta

Anexo numero 8.

2- Difusién o divulgacion.

- Procedimiento para presentar denuncias.

Como se menciona en puntos anteriores, se esta trabajando en la revisién de los “Procedimientos
para presentar y atender las denuncias, quejas o reportes de conductas no éticas”, para su
aprobacién por parte del Comité de Etica de esta Dependencia. A partir de su aprobacién se iniciara
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con el proceso de difusién de los mismos, a través de diversas estrategias de divulgacién como lo
son la publicacién en redes oficiales de la Dependencia, compartir por correo electrénico, impresién
de pendones y carteles del material correspondiente.

- Prevencién del acoso y hostigamiento sexual.

Se han colocado pendones y carteles contra la violencia (violentémetro) y carteles del Buzén
Naranja en los diferentes edificios que conforman las areas laborales de la Secretaria de Cultura,
esto en colaboracién con la Secretaria de la Mujer del estado de Michoacan.

Se llevaran a cabo actividades de difusién del “Protocolo’para Prevenir y Atender Conductas de
Hostigamiento y Acoso Sexual en los. espacios culturalés", a través de diversas estrategias de
divulgacién como lo son la publicacion en redes oficiales de la Dependencua compartir por correo
electrénico, impresion de pendones'y carteles del material correspondlente

Se comparten las imagenes y el documento del Protocolo en mencion. Anexo nimero 9.

- Cédigo de Conducta de Ia Secretana de Cultura. ... e

El Cédigo de conducta de esta: Dependencaa se encuentra publlcado en el Periddico Oficial del
Gobierno del Estado de Michoacan en fechas recuentes a partlr del dia 26 de diciembre del afio 2023.
Sin embargo, se han realizado: talleres de’ capac1tacion como parte de las actividades de la
divulgacion en el tema de ”Conwvencna ‘éticay procesos de comunicacién en escenarios laborales
con enfoque inclusivo y de genero” 'se adjuntan la |nv1taclén aI personal de la Institucion a estas
capacitaciones y listas de a5|stenC|a Anexo numero 8. r’

También se llevé a cabo el proceso de eIeccnon de Ios |ntegrantes deI Comité de Etica, el cual se
encuentra publicado que en'el sngulente enlace ' A :
https://cultura.michoacan. gob mx/notuaas/resultados proceso -de- elecclon de-vocales-para-

integrar-el-comite-de- etpca/ G
A partir de su reciente ap _obac:on ;se nlcraré con. el proceso de difusion del mismo a través de

diversas estrategias de dlvulgauon como Io sonla publlcac10n en redes OfICIa|eS de la Dependencia,
compartir por correo electrénico;: |mpre510n de pendones y; carteles del material correspondiente.

3- Mejora de procesos..
El Cédigo de Conducta se encuentra publlcado en 'el
Michoacan en fechas recientes a partir del dia 26 de diciembre del afio 2023.

Sin embargo, se realizaron encuestas para la Autoevaluacidn a nivel estratégico directivo, asi como
de nivel operativo de las 4reas correspondientes de esta Institucion, como parte de las acciones de
mejora y eficientizacién de los procesos y los trabajos inherentes al fortalecimiento del servicio

é"riiédico Oficial del Gobierno del Estado de

publico ético e integro. Se integran en el Anexo nimero 11.
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4- Atenci6n a denuncias. ,

Se remite el reporte de las quejas recibidas en el transcurso del afio 2023, por el Comité de Etica de
la Secretaria de Cultura del estado de Michoacén. Asi como las acciones implementadas para evitar
la reiteracion de los actos o hechos denunciados.

Le comparto los documentos que ve las acciones que se mencionan en este punto, como evidencias
correspondientes. Anexo numero 10.

5- Actividades de gestion con el Comité y colaboracién con la Unidad.

- Sesiones ordinarias:

Se remiten las Actas de las Sesiones realizadas en el transcurso:del afio en curso, con los oficios de
invitacion correspondientes; Anexo nimero7.

- Seguimiento a los acuerdos y atencuén a Ias recomendacnones.

Le remito el reporte de las quejas recibidas en el transcurso delafio 2023 por el Comité de Etica de
la Secretaria de Cultura del estado de Michoacan; Asi como, Ias acciones implementadas para evitar
la reiteracion de los actos o hechos denuncnados También se comparten los documentos que ve las
acciones que se mencionan en este punto como evndenaas correspondlentes Anexo numero 10.

- Actualizacién periddica del dlrectorio de lntegrantes. L 4

Se remite el directorio de los mtegrantes del Comlté de Etlca de esta Dependencua, el inicial del mes
de abril y con las actualizaciones correspondlentes de los meses de septiembre y diciembre del afio
2023, asi como las renuncias de’ algunos mtegrantes del Comlte de Etica y el Acta de Sesién
correspondiente en donde se aprueban las renuncnas Y 4
Se integran los archivos con el W 1

Sin otro particular, hago prbpi(:i'a'la ocasion paré enviarle un cordial saludo.

L b

Secret Té
’\L“‘aaé/ 6“*6&7 qL“‘ [ 4 Pres:deer(;:z:;l o?\::lit‘é:::ftlca Ma,;o Auyer";o CeJ'q Morales

v

C.cp.- Expediente.
JLT/mcp
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