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DE LAS DENUNCIAS

I. Las personas servidoras publicas y los particulares que detecten o
conozcan que en alguna Dependencia o Entidad se susciten hechos que
pudieran constituir faltas al Cédigo de Etica o de Conducta respectivo,
deberan presentar ante su Comité la denuncia correspondiente, la cual podra
ser anénima o personalizada.

1. Las denuncias an6nimas seran prioritarias y podran hacerse llegar por cualquier
medio que preserve el anonimato, en caso de que se desee conocer el seguimiento
de la denuncia podra proporcionar una direccion electronica;

2. Las denuncias personalizadas deberan contener: El nombre del denunciante,
domicilio o direccién electrénica para recibir informacion; vy,

3. Para ambas modalidades se requiere que el denunciante realice una breve
relatoria de los hechos relacionados con el incumplimiento al Cédigo de Etica o al
de Conducta respectivo, sefialando circunstancias de modo, tiempo y lugar; asi
como el nombre y de ser posible el cargo de las personas servidoras publicas
relacionadas con los hechos.

En caso de senalar testigos incluir, de ser posible, el nombre de la persona, enfatizar
si se trata de una persona servidora publica mencionando en este caso, si se
encuentra adscrita a la misma Dependencia o Entidad, relacionada con la denuncia.
La presentacion de la denuncia no otorga a la persona que la promueve, el derecho
de exigir, en un sentido especifico, la determinacién correspondiente.

Il. Los Comités conoceran de las denuncias en los supuestos siguientes:

1. Cuando los hechos denunciados estén relacionados con presuntas vulneraciones
al Cédigo de Etica o al de Conducta respectivo;
2. Cuando sea presentada en contra de una persona servidora publica, adscrita a
la Dependencia o Entidad en la que se encuentre integrado el Comité; v,
3. Cuando los hechos, sefialados en la fraccion | del presente articulo, se susciten
personas servidoras publicas, incluso fuera del centro de trabajo y que
iendan al clima organizacional de la Dependencia o Entidad.

aso de que en una denuncia se sefiale mas de una conducta, el Comité
griocera Unicamente de aquellas que se encuentren comprendidas dentro de los
uestos previstos en el presente articulo, lo cual debera hacerse de conocimiento

Secr Hiersona denunciante.
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“oaso de que el Comité no pueda conocer de un asunto, éste analizara las
'&nductas referidas y podra adoptar las medidas pertinentes para prevenir la
comisién o continuacion de dichas conductas, a través de mecanismos de
sensibilizacion y difusion.

lll. La denuncia podra presentarse dentro del plazo de tres afios, contados a
partir del dia siguiente al que se hubieren realizado las conductas
denunciadas, o bien, en que éstas hubieren cesado.

El Comité debera concluir la atencién y determinacién de cualquier denuncia dentro
de un plazo maximo de cuatro meses, contados a partir de que se haya hecho de
conocimiento del Comité en la sesion correspondiente.

Cuando por causas ajenas el Comité no pueda cumplir con dicho plazo, debera
solicitar prérroga a la Secretaria para su conclusion, la que valorara la procedencia
de la solicitud y de acuerdo a la complejidad del caso, podra determinar el plazo de
dicha prorroga.

IV. Las denuncias deberan presentarse por escrito dirigido al Comité, a través
de los medios fisicos o electréonicos que para el efecto establezcan las
Dependencias o Entidades. Las personas denunciantes podran ofrecer al
Comité cualquier prueba que pueda coadyuvar al esclarecimiento de los
hechos.

En caso de que la persona denunciante no tenga las condiciones para hacerlo por
escrito, podra presentarla de forma verbal, siendo el Secretario Ejecutivo el
encargado de auxiliar en la narrativa de los hechos, para que una vez concluida
proceda a plasmarla por escrito y firmarla con el acompafnamiento de un testigo.

IV. En todo momento, el Comité garantizara la estricta confidencialidad del
nombre y demas datos de la persona que presente la denuncia, asi como del
denunciado y del o los terceros a los que les consten los hechos; por lo que
debera tomar las medidas necesarias para ello, en todas las actuaciones
l=<proplas del procedimiento, tales como notificaciones, requerimientos,
51T evnstas o sesuones y frente a todas las unidades administrativas o

a informacion que forme parte del procedimiento, estara sujeta al régimen

s¢clasificacion previsto en la normativa aplicable a la materia, para lo cual, el
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. las actuaciones y constancias que se generen con motivo del procedimiento
de denuncia, deberan asentarse por escrito en medios fisicos o electrénicos, y obrar

en un expediente al que tendran acceso las personas denunciantes y denunciadas,
manteniéndose en estricta reserva los datos personales de terceros.
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VIIl. El Comité dara vista al Organo Interno de Control de la Dependencia o
Entidad, cuando advierta que existen elementos que presuman la comision de
alguna falta administrativa en términos de la Ley de Responsabilidades
Administrativas para el Estado de Michoacan de Ocampo o que ponga en
peligro la integridad de las personas; lo cual debera hacerse de conocimiento
de la persona denunciante y de la denunciada.
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Mtro. Juan Luis Tovar C. Michelle Carpillo Ponce
Secretario Técniso y Presidente del Secretaria Ejecutiva
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