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CONTENIDO

GOBIERNO DEL ESTADO DE MICHOACAN DE OCAMPO
SECRETARIA DE CONTRALORIA

ACUERDO POR EL QUE SE EMITE EL CODIGO DE ETICAY
CONDUCTA DE LAS PERSONAS SER/IDORAS PUBLICAS DEL
PODER EJECUTIV O DEL GOBIERNO DEL ESTADO DE MICHOACAN

FRANCISCO HUERGO MAURIN, Secretario de Contraloria, en ejercicio de
atribuciones que me confieren los articulos 62 y 66 de la Constitucion Politica del

nS
Hstado

Libre y Soberano de Michoacan de Ocampo; 9, 11, 12, 14, 17 fraccion Ill, y 20 frafcion

XXXVII de la Ley Omgénica de l&dministracion Publica del Estado de Michoacan
Ocampo; 3°, 6° fraccion Il y 77 del Reglamento Interior dédmninistracion Publica
Centralizada del Estado de Michoacan de Ocampo; y

CONSIDERANDO

Que la Ley General de Responsabilidaigsiinistrativas en sus articulos 6, 8, 15y 15,

establece que los Servidores Publicos deberan observar el Cédigo de Etica que al &
emitido, conforme a los lineamientos que emita el Sistema Naéiatiebrrupcion, asi

como hacerlo del conocimiento de los servidores publicos y darle la maxima publijiliad.

en su articulo 14 establece que la Secretaria, emitira el Cédigo de Etica, conforn
lineamientos que emita el SisteAricorrupcion.

e

2Cto sea

Po,
e a los

para el Ejercicio del Servicio Publico del Estado de Michoaksihmismo, el 18 d
septiembre de 2017, se publicé en el Periddico Oficial del Gobierno Constitucio
Estado de Michoacan de OcampoAelierdo por el que se expide el Codigo de Etig

Que el 26 de octubre de 2016, esta Secretaria de Contraloria emitid las Reglas de I{legridad

Conducta de los Servidores Publicos de las Dependencias y Entidades del Poder E|

| del

y
ecutivo

del Estado de Michoacan de Ocampo, adoptando en su Titulo IlI, las Reglas de Intdgridad

anteriormente citadas, como Reglas de Conducta.

Que el 12 de octubre de 2018, se publico en el Diario Oficial de la Federagicumeelo

por el que se dan a conocer los Lineamientos para la emision del Cédigo de Etica
refiere el articulo 16 de la Ley General de Responsabilidatiemistrativas, el cual es d
observancia obligatoria, asi como de aplicacion de caracter general para los entes
de todos los 6rdenes de gobierno, de conformidad con lo establecido en el articul
Ley General del Sistema Naciodaiticorrupcién Asi mismo, dichécuerdo ordena en s

d que se

Ublicos
5 de la
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numeral octavo, contemplar las Reglas de integridad, en el Cédiga)
de Etica que al efecto se emita.

Que es compromiso de la presente administracion trabajar bajo la
direccion de principios y valores éticos que promuevan la debida,
comprometida y responsable actuacion publica y erradiquen lad)
corrupcién, que garanticen la actuacion publica con principios
éticos, lo que permitira alcanzar los méas altos estandares de
competencia y confianza, para satisfacer los reclamos de la&)
sociedad, ya que las conductas antiéticas y la corrupcion en el
servicio publico, laceran el desempefio del mismo.

Que por lo anteriormente establecido se emite el presente Cédigf)
de Etica y Conducta de los Servidores Publicos de las Dependencias
y Entidades del Poder Ejecutivo del Estado de Michoacan de
Ocampo, con la finalidad de establecer las normas minimas éticag)
de las y los Servidores Publicos del Ejecutivo del Estado de
Michoacan de Ocampo, conforme a los principios y valores
contenidos en el mismo, asi como vincular su actuacién a una serie
de conductas especificas, en el ejercicio de la funcion publica, por
lo que he tenido a bien expedir el siguiente:

h)
ACUERDO POR EL QUE SE EMITE EL CODIGO
DE ETICA Y CONDUCTA DE LAS PERSONAS
SERVIDORAS PUBLICAS DEL PODER EJECUTIVO
DEL GOBIERNO DEL ESTADO DE MICHOACAN i)
CAPITULO
DISPOSICIONES GENERALES )

Articulo 1.El presentécuerdo es de orden publico, interés social,

y tiene por objeto dar a conocer el Cédigo de Etica y Conducta, a

las personas servidoras publicas del Poder Ejecutivo del Gobierno

del Estado de Michoacan, mediante una descripcion detallada de

los Principiosyalores y Reglas de Integridad que deberan observark)
para el fortalecimiento de un servicio publico ético e integro.

Articulo 2. La observancia del presente Codigo de Etica es

Conflicto de Intereses:A la posible afectacion del
desempefio imparcial y objetivo de las funciones de la
persona servidora publica, en razon de intereses personales,
familiares u otros;

Ley: La Ley de Responsabilidadédministrativas para
el Estado de Michoacan de Ocampo;

Personas servidoras publicagdquéllas que desempeiian
un empleo, cgo o comision, en l&dministracion Publica
Estatal;

Secretaria: La Secretaria de Contraloria del Estado de
Michoacéan de Ocampo;

Reglas de Integridad:Las reglas que permiten enfrentar
los dilemas éticos ante una situacién dada, en el ejercicio
del empleo, cargo o comision de las Personas Servidoras
Publicas, de acuerdo a las atribuciones que le hayan sido
otorgadas a la institucion a la que esté adscrita;

Principios: Reglas o normas que orientan la accion de un
ser humano en sociedad; se trata de normas de caracter
general y universal,

Valores Cualidades a observar en el desempefio de toda
persona servidora publica;

Hostigamiento o acoso sexuaEs el ejercicio del poder,

en una relaciéon de subordinacion real de la victima frente al
agresor en los ambitos laboral o escdbe expresa en
conductas verbales, fisicas o ambas, relacionadas con la
sexualidad de connotacion lasciva; y

Misoginia: Son conductas de odio contra la mujer y se
manifiesta en actos violentos y crueles contra ella por el
hecho de ser mujer

obligatoria para toda persona servidora piblica que desempefie utrticulo 5. El Codigo de Etica, se integra por los siguientes
empleo, cargo o comision, en alguna de las dependenciasPrincipios,Valores y Reglas de Integridad y de Conducta:

coordinaciones y entidades dé\@ministracion Publica Estatal,

para que en su actuacion impere una conducta digna que responda

a las necesidades de la sociedad y que oriente su desempefio.

Articulo 3. El lenguaje empleado en el presente Cadigo de Etica

CAPITULO Il
DE LOS PRINCIPIOS RECTORES
DEL SER/ICIO PUBLICO

no busca generar distincion alguna, ni marcar diferencias entréArticulo 6. Los siguientes Principios que rigen el servicio publico,

hombres y mujeres, por lo que las referencias o alusiones en laon de observancia general para toda persona servidora publica en

redaccion hechas hacia un género representan a ambos sexos. el desempefio de su empleo, cargo o comision, y estaran vinculados
intrinsecamente con I&&lores y Reglas de Integridad:

Articulo 4. Para efectos del preseiteuerdo se entendera por:
a)
a) Administracion Publica Estatal: Las dependencias,
coordinaciones y entidades que sefiala la Ley Organica de
la Administracion Publica del Estado de Michoacan de
Ocampo;

b) Cédigo de Etica:Al presente Cadigo de Eticay Conducta b)
de las personas servidoras publicas del Poder Ejecutivo
del Gobierno del Estado de Michoacan, establecido en el
articulo 14 de la Ley de Responsabilidasgsinistrativas
para el Estado de Michoacan de Ocampo;

Legalidad: La persona servidora publica hace solo aquello
gue las normas expresamente le confiere y en todo momento
somete su actuacion a las facultades que la Constitucion y
demas disposiciones normativas atribuyen a su empleo,
cargo 0 comision;

Honradez: La persona servidora publica se conduce con
rectitud sin utilizar su empleo, cargo o comision para
obtener o pretender obtener algun beneficio, provecho o
ventaja personal o a favor de terceros, ni busca o acepta
compensaciones, prestaciones, dadivas, obsequios o
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<)

d)

e)

9

h)

—
=

k)

regalos de cualquier persona u organizacion, observando
una actuacion con austeridad y vocacion de servicio;

Lealtad: La persona servidora publica corresponde a la
confianza que el Estado le ha conferido, tiene una vocacién
de servicio a la sociedad, y atiende el interés superior de la
ciudadania por encima de intereses particulares, personale
o0 ajenos al interés general;

Imparcialidad: La persona servidora publica da a la
poblacién en general, el mismo trato, sin conceder privilegios

o preferencias a organizaciones o personas, ni permite que
influencias, intereses o prejuicios afecten su compromiso
para tomar decisiones o ejercer sus funciones de manera
objetiva; m)

Eficiencia: La persona servidora publica actia en apego a
los planes y programas previamente establecidos y
optimiza el uso y la asignacion de los recursos publicos en
el desarrollo de sus actividades para lograr los objetivos
propuestos;

Economia:La persona servidora publica, en el gjercicio n)
del gasto publico administra los bienes, recursos y servicios
publicos con legalidad, austeridad y disciplina, en
cumplimiento de los objetivos y metas a los que estén
destinados;

Disciplina: La persona servidora publica desempefia su

responsabilidad que deriva del ejercicio de su empleo, cargo
0 comision, por lo que informa, explica y justifica sus
decisiones y acciones, y se sujeta a un sistema de sanciones,
asi como a la evaluacion y al escrutinio publico de sus
funciones por parte de la ciudadania;

Eficacia: La persona servidora publica actia conforme a
una cultura de servicio orientada al logro de resultados,
procurando en todo momento un 6ptimo desempefio de
sus funciones a fin de alcanzar las metas institucionales
segun sus responsabilidades y mediante el uso responsable
y claro de los recursos publicos, eliminando cualquier
ostentacion y discrecionalidad en su aplicacion;

Integridad: La persona servidora publica actia siempre
de manera congruente con los principios que debe observar
en el desempefio de su empleo, cargo, comisién o funcién,
con el compromiso de ajustar su conducta con la ética que
responda al interés publico y genere confianza plena frente
a todas las personas con las que se vincule u observen su
actuar; y

Equidad: La persona servidora publica procura que toda
persona acceda con justicia e igualdad al uso, disfrute y
beneficio de los bienes, servicios y recursos publicos.

CAPITULO Il
DE LOS VALORES

empleo, cargo o comisién, de manera ordenada, metddicaArticulo 7. Observando los Principios rectores del servicio publico,
y perseverante, con el propdsito de obtener los mejorestoda persona servidora publica debe anteponer en el desempefio

resultados en el servicio o bienes ofrecidos;

Profesionalismo: La persona servidora publica conoce, a)
actla y cumple con las funciones, atribuciones y
comisiones encomendadas, de conformidad con las
disposiciones normativas atribuibles a su empleo, cargo o
comision, observando en todo momento disciplina, b)
integridad y respeto, tanto para las demas personas
servidoras publicas como a las y los particulares con los
que llegare a tratar;

Objetividad: La persona servidora publica preserva el
interés superior de las necesidades colectivas por encima
de intereses particulares, personales o ajenos al interés)
general, actuando de manera neutral e imparcial en la toma
de decisiones, con estricto apego a la legalidad;

Transparencia: La persona servidora publica, en el
ejercicio de sus funciones privilegia el principio de maxima
publicidad de la informacion publica, atendiendo con d)
diligencia los requerimientos de acceso a la misma y
proporcionando la documentaciéon que genera, obtiene,
adquiere, transforma o conserva; y en el ambito de su
competencia, difunde de manera proactiva informacién
gubernamental, como un elemento que genera valor a la
sociedad y promueve un gobierno abierto, protegiendo los
datos personales que estén bajo su custodia;

Rendicion de cuentas:La persona servidora publica €)
asume plenamente, ante la sociedad y sus autoridades, la

de su empleo, cgo o comision, lo¥alores siguientes:

Interés Publico: Es actuar buscando en todo momento la
maxima atencion de las necesidades y demandas de la
sociedad por encima de intereses y beneficios particulares;

Trato digno: Es conducirse con austeridad y sin
ostentacioén, otorgando un trato digno y cordial a las
personas, a sus compafieros de trabajo, superiores y
subordinados, de tal manera que se propicie el dialogo
cortés y la aplicacién armoénica de instrumentos que
conduzcan al entendimiento;

Respeto a los Derechos Humano€s respetar, en el
ambito de su competencia y atribuciones, los Derechos
Humanos, garantizandolos, promoviéndolos vy
protegiéndolos, entendiendo que son inherentes a la
persona humana, por el solo hecho de serlo;

Igualdad y No Discriminacién Es prestar sus servicios a
todas las personas sin distincion, exclusion, restriccion, o
preferencia basada en el origen étnico o nacional, el color de
piel, la cultura, el sexo, la edad, condicion fisica o social,
econdmica, de salud o juridica, la religion, la situacién
migratoria, el idioma, las opiniones, las preferencias sexuales,
la afiliacion politica, el estado civil, la situacion familiar, los
antecedentes penales o por cualquier otro motivo;

Equidad de Género:Es garantizar que tanto mujeres como
hombres accedan en las mismas condiciones, posibilidades
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y oportunidades a los bienes y servicios publicos, a los
programas y beneficios institucionales, o a los empleos,
cargos y comisiones gubernamentales;

f) Entorno Cultural y Ecolégico: Es evitar la afectacion
del patrimonio cultural de cualquier nacién y de los c)
ecosistemas del planeta; asumir una voluntad de respeto,
defensay preservacion de la cultura y del medio ambiente,
en el ejercicio de sus funciones y conforme a sus
atribuciones;
d)
s)] Cooperacion:Es colaborar entre si y propiciar el trabajo
en equipo para alcanzar los objetivos comunes previstos
en los planes y programas gubernamentales, generande)
una plena vocacion de servicio publico en beneficio de la
colectividad;

h) Liderazgo: Es fomentar y aplicar en el desempefio de sus
funciones, los principios que la Constitucion y demas f)
disposiciones normativas les impone, asi como aquellos
valores adicionales que por su importancia son intrinsecos
a la funcién publica;,y g

i) Austeridad: A la obligaciéon del uso responsable, eficiente,
transparente, eficaz, racional y con disciplina de los recursos
publicos del Estado, evitando el dispendio y eliminando h)
cualquier discrecionalidad indebida en su aplicacion.

CAPITULO IV
DE LAS REGLAS DE INTEGRIDAD i)
Y DEL CODIGO DE CONDUCA

Articulo 8. Observando las siguientes Reglas de Integridad, con
relacion a los Principios rectored/glores, la persona servidora j)
publica, podra orientar su Conducta al enfrentar dilemas éticos en
el desarrollo de sus funciones, en los ambito&ctaacion Publica;
Informacion Publica; Contrataciones Publicas, Licencias, Permisosk)
Autorizaciones y Concesiones; Cumplimiento de Programas
Gubernamentales; Tramites y Servicios; Recursos Humanos;
Administracién de Bienes Muebles e Inmuebles; Procesos de
Evaluacion; Control Interno; Procedimientddministrativos; 1)
Comportamiento Digno y Cooperacion con la Integridad.

Las conductas que se presentan de manera puntual y concreta,
tienen la finalidad de representar la forma en que toda personan)
servidora publica aplicara los Principid&lores y Reglas de
Integridad.

Articulo 9. Actuacion Publica. La persona servidora publica
conduce su actuacién con Transparencia, Legalidad, Honradez y
Lealtad, aplicando los valores de Cooperadiusteridad y con n)
una clara orientacion al Interés Publico.

Vulneran esta regla, de manera enunciativa y no limitativa, las
conductas siguientes:

0)
a) Abstenerse de ejercer las atribuciones y facultades que le
impone el servicio publico y que le confieren los
ordenamientos normativos aplicables;
b) Adquirir para si o para terceros, bienes o servicios dep)

personas u organizaciones beneficiadas con programas o
contratos gubernamentales, a un precio notoriamente
inferior o bajo condiciones de crédito favorables, distintas
alas de mercado;

Favorecer o ayudar a otras personas u organizaciones, a
cambio, o bajo la promesa de recibir dinero, dadivas,
obsequios, regalos, favores de indole sexual, o beneficios
personales o para terceros;

Utilizar las atribuciones de su empleo, cargo o comision
para beneficio personal o de terceros;

Ignorar las recomendaciones de los organismos protectores
de los derechos humanos y de prevenciéon de la
discriminacién, u obstruir alguna investigacion por
violaciones en esta materia;

Hacer proselitismo en su jornada laboral u orientar su
desempeiio laboral hacia preferencias politico-electorales;

Obstruir la presentacion de denuncias administrativas,
penales o politicas, por parte de compafieros de trabajo,
subordinados o de ciudadanos en general;

Asignar, desempefiar o delegar responsabilidades y
funciones sin apegarse a las disposiciones normativas
aplicables;

Permitir que cualquier persona servidora publica
subordinada incumpla total o parcialmente con su jornada
u horario laboral;

Realizar cualquier tipo de discriminacion, tanto a otra
persona servidora publica como a toda persona en general;

Dejar de establecer medidas preventivas al momento de
ser informado por escrito, como superior jerarquico, de
una posible situacion de riesgo o de conflicto de interés;

Hostigar, agredir, amedrentar, acosar, intimidar, extorsionar
0 amenazar al personal subordinado o compafieros de
trabajo;

Desempefiar dos 0 mas puestos o celebrar dos o mas
contratos de prestacion de servicios profesionales o la
combinacién de unos con otros, sin contar con dictamen
de compatibilidad, emitido por la autoridad competente
en cad acaso;

Dejar de colaborar con otras personas servidoras publicas
y de propiciar el trabajo en equipo para alcanzar los

objetivos comunes previstos en los planes y programas
gubernamentales;

Obstruir u obstaculizar la generacién de soluciones a

dificultades que se presenten para la consecucion de las
metas previstas en los planes y programas

gubernamentales;

Evitar conducirse bajo criterios de austeridad y uso
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q)

apropiado de los bienes y medios que disponga conAutorizaciones y Concesionesl.a persona servidora publica

motivo del ejercicio del cgo publico; y

gue participa en el ambito de contrataciones publicas, licencias,

permisos, autorizaciones y concesiones, se conduce con
Conducirse de forma ostentosa, incongruente y Transparencia, Equidad, Imparcialidad y Legalidad; y orienta sus
desproporcionada a la remuneracion y apoyos que percibalecisiones al Interés Publico, la Igualdad y No Discriminacion, y

con motivo de cargo publico.

garantizar las mejores condiciones para el Estado.

Articulo 10. Informacion Publica. La persona servidora publica  Vulneran esta regla, de manera enunciativa y no limitativa, las
conduce su actuacion conforme a los principios de Transparencigonductas siguientes:

y Profesionalismo, de acuerdo a lo establecido en la Ley de
Transparencidcceso a la Informacion Publica y Proteccion de a)
Datos Personales del Estado de Michoacan de Ocampo, su
Reglamento y demas normatividad aplicable en esta materia.

Vulneran esta regla, de manera enunciativa y no limitativa, las
conductas siguientes:

a)

b)

<)

d)

e)

9

h)

)

k)

b)
Asumir actitudes intimidatorias frente a las personas que
requieren de orientacion para la presentaciéon de una
solicitud de acceso a informacioén puablica;

0)
Retrasar de manera negligente las actividades que permitan
atender de forma agil y expedita las solicitudes de acceso a
informacion publica;

d)
Declarar laincompetencia para la atencion de una solicitud
de acceso a informacién publica, a pesar de contar con
atribuciones o facultades legales o normativas;

e)
Declarar la inexistencia de informacion o documentacion
publica, sin realizar una busqueda exhaustiva en los
expedientes y archivos institucionales bajo su resguardo;

Ocultar informacién y documentacién publica en archivos
personales, ya sea dentro o fuera de los espaciod)
institucionales;

Alterar, ocultar o eliminar de manera deliberada, Q)
informacion publica;

Permitir o facilitar la sustraccion, destruccion o inutilizacion
indebida, de informacién o documentacion publica; h)

Proporcionar indebidamente documentacién e informacién
confidencial o reservada;

i)
Utilizar con fines lucrativos las bases de datos a las que
tenga acceso o que haya obtenido con motivo de su empleo,
cargo, comision o funciones;

Obstaculizar las actividades para la identificacion, j)
generacion, procesamiento, difusion y evaluacion de la
informacién en materia de transparencia proactiva y
gobierno abierto;,y

k)
Difundir informacién publica en materia de transparencia
proactiva y gobierno abierto en formatos que, de manera
deliberada, no permitan su uso, reutilizacién o
redistribucién por cualquier interesado. )

Articulo 11. Contrataciones Publicas, Licencias, Permisos,

Omitir declarar conforme a las disposiciones aplicables

los posibles conflictos de interés, negocios y transacciones
comerciales que de manera particular haya tenido con
personas u organizaciones inscritas en el Padron de
proveedores de kdministracion Publica Estatal;

Dejar de aplicar los principios de Equidad y Legalidad que
debe prevalecer entre los participantes dentro de los
procedimientos de contratacion;

Formular requerimientos diferentes a los estrictamente
necesarios para el cumplimiento del servicio publico,
provocando gastos excesivos e innecesarios;

Establecer condiciones en las invitaciones o convocatorias
que representen ventajas o den un trato diferenciado a los
licitantes;

Favorecer a los licitantes teniendo por satisfechos los
requisitos o reglas previstos en las invitaciones o
convocatorias cuando no lo estan; simulando el
cumplimiento de éstos o coadyuvando a su cumplimiento
extemporaneo;

Beneficiar a los proveedores sobre el cumplimiento de los
requisitos previstos en las solicitudes de cotizacion;

Proporcionar de manera indebida informacion de los
particulares que participen en los procedimientos de
contrataciones publicas;

Ser parcial en la seleccién, designacion, contratacion, y en
su caso, remocién o rescision del contrato, en los
procedimientos de contratacion;

Influir en las decisiones de otra persona servidora publica
para que se beneficie a un participante en los
procedimientos de contratacion o para el otorgamiento de
licencias, permisos, autorizaciones y concesiones;

Evitar imponer sanciones a licitantes, proveedores y
contratistas que infrinjan las disposiciones juridicas
aplicables;

Enviar correos electrénicos a los licitantes, proveedores,
contratistas o concesionarios a través de cuentas
personales o distintas al correo oficial;

Reunirse con licitantes, proveedores, contratistas y
concesionarios fuera de los inmuebles oficiales, salvo para
los actos correspondientes a la visita al sitio;
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m)

n)

0)

p)

Articulo 12. Cumplimiento de Programas Gubernamentales.

Solicitar requisitos sin sustento para el otorgamiento y
prorroga de licencias, permisos, autorizaciones y
concesiones; h)

Dar trato inequitativo o preferencial a cualquier persona u
organizacion en la gestion que se realice para el
otorgamiento y prorroga de licencias, permisos, i)
autorizaciones y concesiones;

Recibir o solicitar cualquier tipo de compensacion, dadiva,
obsequio o regalo en la gestion que se realice para el
otorgamiento y proérroga de licencias, permisos,
autorizaciones y concesiones; y

parte de las autoridades facultadas;

Entregar, disponer o hacer uso de la informacion de los
padrones de beneficiarios de programas gubernamentales
diferentes a las funciones encomendadas; y

Conducirse con acciones, practicas u omisiones, que
prolonguen, obstaculicen o impidan que las mujeres accedan
a los medios, al goce de sus derechos y a las politicas
publicas necesarias para su desarrollo y destinadas a
prevenir, atender, investigar, sancionar y erradicar los

diferentes tipos de violencia.

Articulo 13.Tramites y Servicios.La persona servidora publica

Ser beneficiario directo o a través de familiares hasta elparticipa en la prestacion de tramites y en el otorgamiento de
cuarto grado, de contratos gubernamentales relacionadoservicios, atiende a los usuarios dentro de los principios de
con la dependencia coordinacién o entidad que dirige o enEficiencia, Eficacia, Profesionalismo e Imparcialidad, aplicando

la que presta sus servicios;

los valores de Trato digno, Igualdad y No Discriminacion.

Vulneran esta regla, de manera enunciativa y no limitativa, las

La persona servidora publica participa en el otorgamiento yconductas siguientes:
operacion de subsidios y apoyos de programas gubernamentales,
garantiza que la entrega de estos beneficios cumpla con los)
principios de Legalidad, Imparcialidad, Rendicién de Cuentas, y
se apega a los valores de Igualdad y No Discriminacién, Equidad
de Género, y Respeto a los Derechos Humanos.

b)
Vulneran esta regla, de manera enunciativa y no limitativa, las
conductas siguientes: C)
a) Ser beneficiario directo o a través de familiares hasta el

b)

0)

d)

e)

f)

9

cuarto grado, de programas de subsidios 0 apoyos de la
dependencia o entidad que dirige o en la que presta susl)
Servicios;

Permitir la entrega o entregar subsidios o apoyos de
programas gubernamentales, de manera diferente a la)
establecida en las reglas de operacion;

Brindar apoyos o beneficios de programas gubernamentales
a personas, agrupaciones o entes que no cumplan con lo§
requisitos y criterios de elegibilidad establecidos en las
reglas de operacion;

Ejercer una actitud contraria de servicio, respeto y
cordialidad en el trato, incumpliendo protocolos de
actuacion o atencion al publico;

Otorgar informacion falsa sobre el proceso y requisitos
para acceder a consultas, tramites, gestiones y servicios;
Realizar tramites y otorgar servicios de forma deficiente,
retrasando los tiempos de respuesta, consultas, tramites,
gestiones y servicios;

Exigir, por cualquier medio, requisitos o condiciones
adicionales a los sefialados por las disposiciones juridicas
gue regulan los tramites y servicios;

Discriminar por cualquier motivo en la atencién de
consultas, la realizacion de tramites y gestiones, y la
prestacion de servicios; y

Recibir o solicitar cualquier tipo de compensacion, dadiva,
obsequio o regalo en la gestion que se realice para el
otorgamiento del tramite o servicio.

Proporcionar los subsidios o apoyos de programasArticulo 14. Recursos HumanosLa persona servidora publica
gubernamentales en periodos restringidos por la autoridadque participa en procedimientos de recursos humanos, se apega a
electoral, salvo en casos excepcionales por desastre$os principios de Eficiencia, Legalidad, Imparcialidad,
naturales o de otro tipo de contingencia declarada por lasTransparencia y Rendicién de cuentas, aplicando los valores de

autoridades competentes;

Equidad de Género y Trato digno.

Dar trato inequitativo o preferencial a cualquier persona u Vulnera esta regla, de manera enunciativa y no limitativa, las
organizacion en la gestion del subsidio o apoyo del conductas siguientes:

programa, lo cual incluye el ocultamiento, retraso o entrega
engafiosa o privilegiada de informacion; a)

Discriminar a cualquier interesado para acceder a los
apoyos o beneficios de un programa gubernamental; b)

Alterar, ocultar, eliminar o negar informacién que impida
el control y evaluacién sobre el otorgamiento de los
beneficios o0 apoyos a personas, agrupaciones o entes, por

Dejar de garantizar la igualdad de oportunidades en el acceso
a la funcién publica, con base en el mérito;

Designar, contratar o nombrar en un empleo, cargo o
comision, a personas cuyos intereses particulares,
laborales, profesionales, econémicos o de negocios puedan
estar en contraposicién o percibirse como contrarios a los
intereses que les corresponderia velar si se desempefiaran
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d)

e)
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h)

)

k)

m)

contenida en expedientes del personal y en archivos deb)
recursos humanos, bajo su resguardo;

Suministrar informacion sobre los reactivos de los c)
examenes elaborados para la ocupacion de plazas vacantes,
a personas ajenas a la organizacion de los concursos;

Seleccionar, contratar, nombrar o designar a personas, siml)
haber obtenido previamente la constancia de no
inhabilitacion;

Seleccionar, contratar, nombrar o designar a personas que)
no cuenten con el perfil del puesto, con los requisitos y
documentos establecidos, o que no cumplan con las
obligaciones que las leyes imponen a todo ciudadano;

Seleccionar, contratar, designar o nombrar directa of)
indirectamente como subalternos a familiares hasta el cuarto
grado de parentesco;

Inhibir la formulacién o presentacion de inconformidades
0 recursos que se prevean en las disposiciones aplicableg)
para los procesos de ingreso;

Otorgar a un servidor publico subordinado, durante su
proceso de evaluacion, una calificacién que no correspondeh)
a sus conocimientos, actitudes, capacidades o desempefio;

Remover, cesar, despedir, separar, dar o solicitar la baja de
persona servidora publica, sin tener atribuciones o pori)
causas y procedimientos no previstos en las leyes
aplicables;

Omitir excusarse de conocer asuntos que puedan implicar
cualquier conflicto de interés;

Tener contacto fisico sugestivo o de naturaleza sexual,
como tocamientos, abrazos, besos, manoseo, jalones;

Condicionar la obtencién de un empleo, su permanencia
en él o las condiciones del mismo a cambio de aceptar
conductas de naturaleza sexual.

Obligar a la realizacion de actividades que no competen a
sus labores u otras medidas disciplinarias en represalia
por rechazar proposiciones de caracter sexual.

Condicionar la prestacién de un tramite o servicio publico

0 evaluacion escolar a cambio de que la persona usuaria,
estudiante o solicitante acceda a sostener conductas sexuales
de cualquier naturaleza.

Expresar comentarios, burlas, piropos o bromas hacia otra
persona referentes a la apariencia o a la anatomia con
connotacion sexual, bien sea presenciales o a través de
algun medio de comunicacion.

Realizar comentarios, burlas o bromas sugerentes respecto
de su vida sexual o de otra persona, bien sea presenciales
o através de algiin medio de comunicacion.

Expresarse de forma denigrante, discriminatoria y/o de
forma misdgina para y con sus compafieros de trabajo y
publico en general;y

Exhibir o enviar a través de algiin medio de comunicacion
carteles, calendarios, mensajes, fotos, afiches, ilustraciones
u objetos con imagenes o estructuras de naturaleza sexual,
no deseadas ni solicitadas por la persona receptora.

Articulo 16.Administracién de Bienes Muebles e Inmuebles

La persona servidora publica administra los recursos con Eficiencia,
Evitar que el proceso de evaluacion del desempefio de la§ransparencia y Honradez para satisfacer los objetivos a los que
personas servidoras publicas se realice en forma objetivaestan destinados, aplicando los valorefuseridad y Entorno
y en su caso, dejar de retroalimentar sobre los resultadosCultural y Ecolégico.

obtenidos cuando el desempefio de la persona servidora
publica sea contrario a lo esperado; y

Vulneran esta regla, de manera enunciativa y no limitativa, las

conductas siguientes:

Eludir, conforme a sus atribuciones, la reestructuracién de
areas identificadas como sensibles o vulnerables a laa)
corrupcioén o en las que se observe una alta incidencia de
conductas contrarias al Cédigo de Etica.

b)

Articulo 15. Comportamiento Digno. La persona servidora
publica se conduce en forma digna sin proferir expresiones, adoptar
comportamientos, usar lenguaje o realizar acciones de hostigamiento
0 acoso sexual, manteniendo para ello una actitud de respeto hacia
las personas con las que tiene o guarda relaciéon en la funciéw)
publica, aplicando los principios y valores de Integridad, Disciplina,
Trato digno, Respeto a los Derechos Humanos y Equidad de
Género.

Vulneran esta regla, de manera enunciativa y no limitativa, lasd)
conductas siguientes:

Solicitar la baja, enajenacion, transferencia o destruccion
de bienes, cuando éstos sigan siendo Utiles;

Compartir informacién con terceros, ajenos a los
procedimientos de baja, enajenacion, transferencia o
destruccion de bienes publicos, o sustituir documentos o
alterar éstos;

Recibir o solicitar cualquier tipo de compensacion, dadiva,
obsequio o regalo, a cambio de beneficiar a los participantes
en los procedimientos de enajenacion de bienes muebles e
inmuebles;

Intervenir o influir en las decisiones de otra persona
servidora publica para que beneficie a algin participante
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h)

en los procedimientos de enajenacion de bienes muebles de Integridad, Legalidad, Imparcialidad, Objetividad,

inmuebles;

Profesionalismo y Rendicion de Cuentas, observando los valores

de Interés Publico y Liderazgo.

Tomar decisiones en los procedimientos de enajenacién de

bienes muebles e inmuebles, anteponiendo interesed/ulneran esta regla, de manera enunciativa y no limitativa, las
particulares que dejen de asegurar las mejores condicionesonductas siguientes:

para el Estado;

a)
Manipular la informacién proporcionada por los
particulares en los procedimientos de enajenacion de bienes
muebles e inmuebles;

Utilizar el parque vehicular terrestre, maritimo o aéreo, de b)
caracter oficial o arrendado para este propdsito, para uso
particular, personal o familiar, fuera de la normativa
establecida por la dependencia coordinacién o entidad erc)
que labore;

Utilizar los bienes inmuebles para uso ajeno a la d)
normatividad aplicable;y

Disponer de los bienes y demas recursos publicos sine)
observar las normas a los que se encuentran relacionados,
o destinarlos a fines distintos al servicio publico.

Articulo 17. Procesos de EvaluaciénLa persona servidora f)
publica que participa en procesos de evaluacion de desempefio, se
apega en todo momento a los principios de Legalidad, Disciplina,
Imparcialidad y Rendicién de Cuentas, considerando los valores
de Interés Publico y Liderazgo. g

Vulneran esta regla, de manera enunciativa y no limitativa, las
conductas siguientes: h)

a)

b)

0)

d)

e)

f)

Articulo 18. Control Interno. La persona servidora publica que a)
participa en procesos de control interno se apega a los principios

Proporcionar indebidamente la informacion contenida en
los sistemas de informacion dé\@ministracion Pablica
Estatal o acceder a ésta por causas distintas al ejercicio dg
sus funciones y facultades;

Trasgredir el alcance y orientacion de los resultados de las
evaluaciones que realice cualquier instancia externa o interng)
en materia de evaluacién o rendicién de cuentas;

Dejar de atender las recomendaciones formuladas por
cualquier instancia de evaluacion, ya sea interna o externa;

k)
Alterar registros de cualquier indole para simular o modificar
los resultados de las funciones, programas y proyectos
gubernamentales;

Dejar de comunicar los riesgos asociados al cumplimiento
de objetivos institucionales, asi como los relacionados con
corrupcion y posibles irregularidades que afecten los
recursos econémicos publicos;

Omitir disefiar o actualizar las politicas o procedimientos
necesarios en materia de control interno;

Generar informacion financiera, presupuestaria y de
operacion sin el respaldo suficiente;

Comunicar informacion financiera, presupuestaria y de
operacion incompleta, confusa o dispersa;

Omitir supervisar los planes, programas o proyectos a su
cargo, en su caso, las actividades y el cumplimiento de las
funciones del personal que le reporta;

Dejar de salvaguardar documentos e informacion que se
deban conservar por su relevancia o por sus aspectos
técnicos, juridicos, econdémicos o de seguridad;

Ejecutar sus funciones sin establecer las medidas de control
que le correspondan;

Omitir modificar procesos y tramos de control, conforme
a sus atribuciones, en areas en las que se detecten conductas
contrarias al Cédigo de Etica;

Dejar de implementar, en su caso, de adoptar, mejores
practicas y procesos para evitar la corrupcion y prevenir
cualquier conflicto de interés;

Inhibir las manifestaciones o propuestas que tiendan a
mejorar o superar deficiencias de operacion, de procesos,
de calidad de tramites y servicios, o de comportamiento

ético de las persona servidora publiga; y

Eludir establecer estandares de actuacién en aquellos
tramites o servicios de atencion directa al publico o dejar
de observar aquéllos previstos por las instancias
competentes.

Disponer del personal a su cargo en forma indebida, paraArticulo 19. ProcedimientosAdministrativos. La persona

que realice tramites, asuntos o actividades de caracteservidora publica que participa en procedimientos administrativos

personal, familiar u otros fines ajenos al servicio publico; respeta las formalidades esenciales del procedimiento conforme al

Y, principio de Legalidad, Imparcialidad y Objetividad, fomentando
los valores de Trato digno, Cooperacion e Interés Publico.

Presentar informacion y documentacion falsa o que

induzca al error, sobre el cumplimiento de metas de suVulneran esta regla, de manera enunciativa y no limitativa, las

evaluacion del desempefio. conductas siguientes:

Omitir notificar el inicio del procedimiento y sus
consecuencias;
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b) Dejar de otorgar la oportunidad de ofrecer pruebas; analogos, de manera permanente y continua.
C) Prescindir el desahogo de pruebas en que se finque la&Como estrategia para la mejor identificacion del personal con el Codigo
defensa; de Etica, las dependencias coordinaciones y entidades, podran adaptar,
previa aprobacion de su respectivo Organo Interno de Control, la
d) Excluir la oportunidad de presentar alegatos; redaccion de las Reglas de Integridad y de Conducta de manera
especifica con el gjercicio de sus funciones, atribuciones y facultades,
e) Omitir sefalar los medios de defensa que se puedeno vincularlas con su misién, vision y objetivos, en particular

interponer para combatir la resolucion dictada;
Articulo 22. Las y los servidores publicos de las Dependencias

f) Negarse ainformar, declarar o testificar sobre hechos quecoordinaciones y Entidades del Ejecutivo del Estado deberan
le consten relacionados con conductas contrarias a laadherirse al presente Cédigo, el cual debera hacerse de conocimiento
normatividad, asi como al Cédigo de Etica; de los servidores publicos de nuevo ingreso al momento de rendir

protesta de su ago. Todo servidor o servidora publica tiene el

s)] Dejar de proporcionar o negar documentacién o deber de conocer y acatar el presente Codigo de Etica.

informacién que la autoridad competente requiera para el
ejercicio de sus funciones o evitar colaborar con éstos enArticulo 23. Las dependencias coordinaciones y entidades, deberan

sus actividades;, y adoptar las medidas necesarias para asegurar la observancia de
este Caédigo, para lo cual podran integrar Comités de Etica o figuras
h) Inobservar criterios de legalidad, imparcialidad, objetividad analogas, con el apoyo de su Organo Interno de Control, 0 a

y discrecién en los asuntos de los que tenga conocimientasolicitud expresa, con apoyo de la Secretaria.
que impliquen contravencion a la normatividad, asi como
al Cédigo de Etica. Articulo 24. Las dependencias coordinacionesy entidades, deberan
informar de manera semestral, en los meses de junio y diciembre,
Articulo 20. Cooperacion con la Integridad.En general, la a la Secretaria, sobre las actividades e impactos logrados en la
persona servidora publica en el desempefio de su empleo, cargogapacitacion y difusion del Cédigo de Etica.
comision, coopera con la dependencia o entidad en la que labora y
con las instancias encargadas de velar por la observancia de tod@sticulo 25. La Secretaria y los Organos Internos de Control,
principios y valores intrinsecos al servicio publico, en el vigilaran la observancia del preserteuerdo, y regularan la
fortalecimiento de la cultura ética y de servicio a la sociedad. integracion, organizacion, atribuciones y funcionamiento de los
Comités de Etica que integren las dependencias y entidades de la
Son acciones que, de manera enunciativa y no limitativa, hacedministracion Publica Estatal.
posible propiciar un servicio publico integro, las siguientes:
Articulo 25. La Secretaria, interpretara y resolvera los casos no

a) Observar en su desempefio todos los principios y valoresprevistos en el presemdeuerdo.
del presente Cddigo de Etica para que en su actuacion
impere una Conducta digna; TRANSITORIOS
b) Detectar areas sensibles o vulnerables a la corrupcion; PRIMERO. El presentécuerdo entrara en vigor al dia siguiente
de su publicacion en el Periédico Oficial del Gobierno
C) Proponer, en su caso, adoptar cambios a las estructuras €onstitucional del Estado de Michoacan de Ocampo.
procesos a fin de inhibir ineficiencias, corrupcion y
conductas antiéticas; y SEGUNDO. Quedan abrogadas las Reglas de Integridad para el
Ejercicio del Servicio Publico del Estado de Michoacéan, publicadas
d) Recomendar, disefiar y establecer mejores practicas a favoen el Periddico Oficial del Gobierno Constitucional del Estado de
del servicio publico. Michoacan de Ocamp®pmo CLXV, octava seccién, nimero 85,
de fecha 26 de octubre de 2016, asi comAawrdo por el que se
CAPITULO VI expide el Codigo de Etica y Conducta de los servidores publicos
DE LOS MECANISMOS DE CARCITACION Y de las dependencias y entidades del Poder Ejecutivo del Estado de
DIFUSION DEL CODIGO DE ETICA Michoacan de Ocampo, publicado en el Periédico Oficial del

Gobierno Constitucional del Estado de Michoacan de Ocampo,
Articulo 21. Para la aplicacion y cumplimiento del Cédigo de Tomo CLXVIII, segunda seccion, nimero 18, de fecha 18 de
Etica, asi como para facilitar su eficacia en la prevencion de laseptiembre de 2017.
corrupcion, las dependencias coordinaciones y entidades, deberan
llevar a cabo mecanismos de capacitacion y difusion del Cédigo deMorelia Michoacan, a los treinta dias del mes de marzo del afio
Etica, a través de cursos, talleres, conferencias, seminarios y demdw®s mil veinte.

EL SECRERRIO DE CONTRALORIA
FRANCISCO HUERGO MAURIN
(Firmado)
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