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PROTOCOLO DE LA SECRETARIA DE CULTURA DE MICHOACAN PARA
PREVENIR Y ATENDER LAS CONDUCTAS DE HOSTIGAMIENTO Y ACOSO
SEXUAL, TRATOS DENIGRANTES, DISCRIMINATORIOS, MISOGINOS Y
HOMOFOBICOS EN LAS ACTIVIDADES Y ESPACIOS CULTURALES.

RATIFICACION
CONSIDERANDO

Que la Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de Michoacén de
Ocampo, establece que todas las autoridades, en el ambito de sus
competencias, tienen la obligacién de promover, respetar, proteger y garantizar
los derechos humanos de conformidad con los principios de universalidad,
interdependencia, indivisibilidad y progresividad, por lo que el Poder Ejecutivo
esta obligado a prevenir las violaciones a los derechos humanos, en los términos
que establezcan las leyes.

Que el 1° de enero del 2009 fue publicada en el Periddico Cficial del Gobierno
Constitucional del Estado de Michoacan de Ocampo la Ley para la Igualdad entre
Mujeres y Hombres del Estado de Michoacan de Ocampo, que tiene por objeto
establecer los lineamientos generales de las bases de coordinacion entre los
diferentes 6rdenes de Gobierno para promover, impulsar y fomentar la igualdad
sustantiva entre mujeres y hombres tanto en el ambito publico como en
privado.

Que el 2 de enero del 2009 fue publicada en el Periédico Oficial del Gobierno
Constitucional del Estado de Michoacan de Ocampo la Ley para Prevenir y
Eliminar la Discriminacion y la Violencia en el Estado de Michoacan de Ocampo.

Que el 9 de agosto de 2013 fue publicada en el Periddico Oficial del Gobierno
Constitucional del Estado de Michoacan de Ocampo, la Ley por una Vida Libre
de Violencia para las Mujeres en el Estado de Michoacéan de Ocampo, la cual
tiene por objeto establecer la coordinacion entre los tres 6rdenes de Gobierno,
para prevenir, atender, sancionar y erradicar la violencia contra las mujeres por
razones de género, asi como establecer las politicas publicas y acciones
gubernamentales para garantizar el acceso de las mujeres a una vida libre de
violencia que favorezca su desarrollo y bienestar conforme los principios de
igualdad y no discriminacion.

Que el 8 de octubre de 2021, se publicé la Ley Organica de la Administracion
Plblica del Estado de Michoacéan de Ocampo, en la que se establecié en su
articulo 12, fraccion VIIl que las dependencias, entidades y coordinaciones
auxiliares de la Administracién Publica Estatal, deberan contar con una Unidad
de Igualdad Sustantiva, la que funcionara con su personal adscrito.
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Que uno de los compromisos de esta administracion estatal, es la de establecer
mecanismos dirigidos a reducir las brechas de género en las dependencias,
entidades y coordinaciones auxiliares mediante la aplicacion de politicas
publicas con perspectiva de género, para garantizar la igualdad de
oportunidades y de trato entre mujeres y hombres, y la lucha contra toda
discriminacién basada en los roles de género.

Que el 12 de mayo de 2016, se publico el acuerdo por el que se constituyen las
Unidades de Igualdad Sustantiva en las Dependencias, Entidades y
Coordinaciones Auxiliares de la Administracién Plblica del Estado de Michoacan
de Ocampo, estableciendo su conformacién y lineamientos de actuacion.

Que el 9 de junio de 2016 fue instalada la Unidad de Igualdad Sustantiva en la
Secretaria de Cultura del Estado de Michoacan.

Que el 03 de enero del 2020 fue publicado en el Periédico Oficial de la
Federacidon, el Protocolo para la Prevencién, Atencién y Sancion del
Hostigamiento Sexual y Acoso Sexual.

Que el 26 de octubre de 2016, la Secretaria de Contraloria emitié las Reglas de
Integridad para el Ejercicio de Servicio Publico del Estado de Michoacan. Asi
mismo el 24 de diciembre del 2021 se publicé en el Periddico Oficial del Gobierno
Constitucional del Estado de Michoacan de Ocampo, el Acuerdo por el cual se
expide el Cédigo de las personas Servidoras Publicas del Poder Ejecutivo del
Estado de Michoacan de Ocampo, adoptando en su capitulo IV, articulo 8, las
Reglas de Integridad anteriormente citadas, como Reglas de Conducta, articulo
XV referente al “comportamiento digno”.

Que el 24 de diciembre del 2021 se publico en el Periodico Oficial del Gobierno
Constitucional del Estado de Michoacan de Ocampo, el Acuerdo por el cual se
expide el Cédigo de Etica de las personas Servidoras Pulblicas del Poder
Ejecutivo del Estado de Michoacan de Ocampo, adoptando en su capitulo 1V,
articulo 8, las reglas de integridad anteriormente citadas, como Reglas de
Conducta, articulo XV referente al “comportamiento digno”.

Que el 12 de octubre de 2018, se publicé en el Diario Oficial de la Federacion, el
Acuerdo por el que se dan a conocer los Lineamientos para la emision del Codigo
de Etica a que se refiere el articulo 16 de la Ley General de Responsabilidades
Administrativas, el cual es de observancia obligatoria, asi como de aplicacion de
caracter general para los entes publicos de todos los 6rdenes de gobierno de
conformidad con los establecido en el articulo 5 de la Ley General del Sistema
Nacional Anticorrupciéon. Asi mismo, dicho Acuerdo ordena en su numeral
octavo, contemplar las Reglas de Integridad, en el Cédigo de Etica que al efecto
se emita. Que es compromiso de la presente administracién trabajar bajo la
direccion de principios y valores éticos que promuevan la debida, comprometida
y responsable actuacion publica y erradiquen la corrupcién, que garanticen la
actuacion publica con principios éticos, lo que permitira alcanzar los mas altos
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estandares de competencia y confianza, para satisfacer los reclamos de la
sociedad, ya que las conductas antiéticas y la corrupcion en el servicio publico,
laceran el desempefio del mismo.

Que el 22 de septiembre del 2022, fueron publicados los Lineamientos Generales
para la Integracién, Organizacién y Funcionamiento de los Comités de Etica de
las Dependencias y Entidades del Poder Ejecutivo del Estado de Michoacan de
Ocampo.

Que el 12 de agosto de 2021 fue firmado el Protocolo para Prevenir y Atenderla
Discriminacion, Violencia, Acoso y Hostigamiento Sexual, por Razones de
Género, en la Administracion Plblica del Gobierno de Michoacan de Ocampo.

Que el hostigamiento y el acoso sexual son manifestaciones de violencia que
afectan principalmente a las mujeres, afectando gravemente su integridad social
e individual; hechos que generalmente suceden en el &mbito privado por lo que
a decir por las victimas constituye prueba preponderante de lo narrado.

En este sentido y con el fin de institucionalizar las diferentes acciones en favor
de la igualdad sustantiva establecidos en diversos ordenamientos
internacionales de proteccién de los derechos humanos, se expide el siguiente:

PROTOCOLO DE LA SECRETARIA DE CULTURA DEL ESTADO DE
MICHOACAN PARA PREVENIR Y ATENDER LAS CONDUCTAS DE
HOSTIGAMIENTO Y ACOSO SEXUAL, TRATOS DENIGRANTES,
DISCRIMINATORIOS, MISOGINOS Y HOMOFOBICOS EN LAS
ACTIVIDADES Y ESPACIOS CULTURALES.

CAPITULO |
GENERALIDADES

Articulo 1.- El presente protocolo tiene como propdsito establecer las bases de
actuacion para la implementacion uniforme, homogénea y efectiva de los
procedimientos para prevenir y atender el hostigamiento sexual y acoso sexual,
tratos denigrantes, discriminatorios, misdginos y homofébicos en la Secretaria
de Cultura del Estado de Michoacan de Ocampo.

Articulo 2. Son objetivos del presente protocolo:

I. Establecer medidas especificas para prevenir y atender conductas de
hostigamiento y acoso sexual, tratos denigrantes, discriminatorios,
miséginos y homofdbicos en la estructura organica de la SECUM y
personas usuarias de los servicios culturales, asi como promover una
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cultura institucional de igualdad de género y un clima laboral libre de
violencia;

Il. Definir mecanismos para orientar y, en su caso, brindar acompafiamiento,
ante las autoridades competentes a la presunta victima del hostigamiento
sexual y acoso sexual y tato denigrante, discriminatorio, miségino y
homofébicos, a fin de garantizar la no revictimizacion y el acceso la
justicia;

lll. Establecer las pautas de elaboracion para que la SECUM cuente con un
registro de los casos de hostigamiento y acoso sexual, tratos denigrantes,
discriminatorios, miséginos y homofdbicas a fin de permitir su analisis,
facilitar su seguimiento, identificar patrones e implementar acciones que
las inhiban y erradiquen, y

IV. Contribuir a la erradicaciéon de la violencia a través de acciones de
sensibilizacién y capacitacién que promuevan la cultura de la denuncia.

Articulo 3.- La aplicacién del presente Protocolo debera realizarse sin perjuicio
del cumplimiento de las disposiciones juridicas que la dependencia debera
observar en los procedimientos para la imposicién de sanciones en materia
laboral, administrativa o, en su caso, penal.

Articulo 4.- La SECUM llevara a cabo acciones para promover, respetar,
proteger y garantizar los derechos humanos de las personas, especialmente
cuando éstas sean presuntas victimas de hostigamiento sexual y acoso sexual
y tratos denigrantes, discriminatorios, miséginos y homofébicos en el desempen
o con motivo de su empleo, cargo, comisién o funciones en el servicio publico o
al publico en general al acudir a realizar tramites o servicios a la dependencia,
asistir a eventos cursos, talleres, seminarios, desarrollar, ejecutar actividades
artisticas y culturales en cualquiera de sus disciplinas.

Articulo 5.- La informacion que se obtenga, genere o resguarde por las areas
administrativas de la SECUM con motivo de la aplicacion del presente Protocolo,
quedara restringida de conformidad a lo establecido en la Ley de Transparencia
y Acceso a la Informacion Publica, asi como a lo relativo al control y manejo de
archivos y demas normativa aplicable.

Para efectos del procedimiento, el nombre de la presunta victima de
hostigamiento y acoso sexual, tratos denigrantes, discriminatorios, miséginos y
homofdbicos tendra el caracter de informacion confidencial para evitar que se
agrave su condicion o se exponga a sufrir un nuevo dafio por este tipo de
conductas. De igual forma, sera informacion confidencial, el nombre de la
persona denunciada, en tanto no se emita una resolucién por las autoridades
competentes.
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Articulo 6.- Para efectos del presente Protocolo, se entendera por:

6.1 Acoso sexual: Es una forma de violencia con connotacion lasciva en la que,
si bien no existe la subordinacion, hay un ejercicio abusivo de poder que conlleva
a un estado de indefension y de riesgo para la victima, independientemente de
gue se realice en uno o en varios, \

e

6.2 Comité de Etica: El Comité de Etica de prevencion de conflictos de interés, l
conformado en la Secretaria de Cultura de Michoacén en términos del Codigo

de Etica y de los Lineamientos Generales para la Integracion, Organizacién y
Funcionamiento de los Comités de Etica de las Dependencias y Entidades del
Poder Ejecutivo del Estado de Michoacén de Ocampo;

6.3 Comunicacién Asertiva: Se refiere a la forma de comunicacion que debera
adoptarse con la presunta victima, sin adoptar prejuicios de género que pudieran
revictimizar o agredirle de manera discriminada, particularmente si es mujer. Asi
mismo, implica el uso de un lenguaje claro, simple y accesible;

6.4 Conflicto de intereses: La posible afectacion del desempefio imparcial y
objetivo de las funciones de la persona servidora publica en razon de intereses
personales, familiares u otros;

6.5 Denuncia: La manifestacién de hechos presuntamente irregulares que se
hacen del conocimiento de la autoridad por la presunta victima o por un tercero,
que implican hostigamiento y acoso sexual, tratos denigrantes, discriminatorios,
misoginos y homofdbicos en los que se encuentran involucradas personas
servidoras publicas en el ejercicio de sus funciones;

6.6 Discriminacion: Todo acto u omisién de exclusion, distincion, menoscabo,
impedimento a restriccion que, motivado por el origen étnico o nacional, de
lengua, sexo, edad, género, identidad indigena, racial, discapacidad, condicion
social o econdémica de salud, apariencia fisica, caracteristicas genéticas,
embarazo, religion, opiniones, preferencias sexuales, expresion de rol de
género, estado civil o cualquier otra que anule el reconocimiento o el ejercicio de
los derechos humanos y la igualdad real de oportunidades de las personas;

6.7 Diversidad sexual: Todas las posibilidades de asumir, expresar y vivir la " ~
sexualidad, asi como asumir identidades y preferencias sexuales (distintas en
cada cultura y persona); ' .

6.8 Equidad de género: Es garantizar que tanto mujeres como hombres
accedan en las mismas condiciones, posibilidades y oportunidades a los bienes
y servicios publicos, a los programas y beneficios institucionales, o a los
empleos, cargos y comisiones gubernamentales;

6.9 Estereotipos de género: Son aquellos atributos que se relacionan con las

caracteristicas que social y culturalmente han sido asignadas a hombres y
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mujeres a partir de las diferencias fisicas, bioldgicas, sexuales y sociales
basadas principalmente en su sexo;

6.10 Hostigamiento sexual: El ejercicio del poder en una relacion de
subordinacion real de la victima frente al agresor en los ambitos laboral y/o
escolar. Se expresa en conductas verbales, fisicas o ambas, relacionadas con la
sexualidad de connotacion lasciva;

6.11 Misoginia: Son conductas de odio contra la mujer y se manifiesta en actos
violentos y crueles contra ella de ser mujer;

6.12 Perspectiva de género: Concepto que se refiere a la metodologia y los
mecanismos que permiten identificar, cuestionar y valorar la discriminacion,
desigualdad y exclusion de las mujeres, que se pretende justificar con base a las
diferencias bioldgicas entre mujeres y hombres, asi como las acciones que
deben emprenderse para actuar sobre los factores de género y crear las
condiciones de cambio que permitan avanzar en la construccién de la igualdad
de género;

6.13 Primer contacto: El momento dentro de la Dependencia o Entidad, en que
la presunta victima de hostigamiento sexual y acoso sexual y tratos denigrantes,
discriminatorios, misoginos y homofdbicos, recibe orientacién precisa y libre de
prejuicios, sobre las vias e instancias en donde se atienda su caso;

6.14 Protocolo: El presente Protocolo de la Secretaria de Cultura de Michoaca
para Prevenir y Atender las Conductas de Hostigamiento y Acoso Sexual, Trat
Denigrantes, Discriminatorios, Miséginos y Homofobicos en las Actividades y
Espacios Culturales.

6.15 Registro: El Registro a cargo de la Secretaria de Cultura de Michoacan de
los casos de hostigamiento sexual y acoso sexual y tratos denigrantes,
discriminatorios, miséginos y homofobicos;

6.16 Reglas de integridad: Las reglas que permiten enfrentar los dilemas éticos
ante una situacion dada, en el ejercicio del empleo, cargo o comisién de las
Personas Servidoras Publicas, de acuerdo a las atribuciones que le hayan sido
otorgadas a la institucién a la que esta adscrita;

6.17 Revictimizacién: Profundizacion de un dafio recaido sobre la presunta
victima o denunciante derivado de la inadecuada atencion institucional;

6.18 SEIMUJER: Secretaria de Igualdad Sustantiva y Desarrollo de las Mujeres;
6.19 SECUM: Secretaria de Cultura del Estado de Michoacan de Ocampo;

6.20 Sensibilizacion: La primera etapa de la Formacion en materia de
prevencién atencién y sancién del hostigamiento sexual y acoso sexual en la que
se incluyen los conocimientos generales, normativos y su relacién con la
Perspectiva de género;
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6.21 Persona servidora publica: La persona que desempefie un empleo, cargo
o comision de cualquier naturaleza en la Administracién Publica Estatal;

6.22 Presunta victima: La persona que ha sido afectada directa o
indirectamente en su esfera de derechos al ser objeto de un presunto
hostigamiento sexual o acoso sexual;

6.23 UNIS: Unidades de Igualdad Sustantiva que constituyen mecanismos que
tienen como fin fortalecer la institucionalizacion de la perspectiva de Género en
la politica publica transversal y fomento a la igualdad sustantiva conforme a los
procesos de planeacion, presupuestacion y evaluacion, sustentadas en el
Acuerdo por el que se constituyen las Unidades de Igualdad Sustantiva en las
Dependencias, Entidades y Coordinaciones Auxiliares de la Administracion
Publica del Estado de Michoacén publicado en el Periddico Oficial de Michoacan
el 12 de mayo de 2016;

6.24 Violencia contra las mujeres: Cualquier accién u omision basada en su
género, que les cause dafio o sufrimiento psicolégico, fisico, patrimonial,
economico, sexual o la muerte tanto en el ambito privado como en el publico.

Articulo 7.- En la interpretacién y aplicacion del Protocolo se deberan considerar
los derechos, principios y postulados siguientes; asi como lo referente a la
dignidad de las personas contenidas en los Lineamientos del Cédigo de Etica:

a) Cero tolerancia a las conductas de hostigamiento sexual;
b) Perspectiva de género;

c) Acceso a la justicia;

d) Confidencialidad;

e) Presuncién de inocencia;

f) Respeta, proteccion y garantia de la dignidad;
g) Prohibicion de represalias;

h) Integridad personal;

i) Debida diligencia;

i) No revictimizacion;

k) Transparencia; y

1) Celeridad.

Articulo 8.- En el desempefio de los empleos, cargos, comisiones o funciones
del servicio publico dentro de la SECUM, se debera velar por la salvaguarda de
la integridad y dignidad de las personas.

Entre otras acciones de naturaleza analoga, las personas servidoras publicas
deberan abstenerse en el ejercicio de sus funciones de realizar las conductas de
hostigamiento y acoso sexual, tratos denigrantes, discriminatorios, misdginos y
homofébicos descritas en las Reglas de Integridad y del Cédigo de Etica.
Cualquier persona podra presentar denuncias cuando se vulneren estas Reglas
de Integridad.
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Articulo 9.- Lo no previsto en el Protocolo, se atenderd conforme a lo
contemplado en el Cdédigo de Etica y las disposiciones nacionales e
internacionales que salvaguarden los derechos humanos de las personas.

Articulo 10.- Las UNIS y el Comité de Etica, en el ambito de sus respectivas
competencias, promoveran y vigilaran la observancia del Protocolo.

CAPITULO i
PREVENCION DE CONDUCTAS DE HOSTIGAMIENTO SEXUAL Y ACOSO
SEXUAL Y TRATOS DENIGRANTES, DISCRIMINATORIOS, MISOGINOS Y
HOMOFOBICOS EN LAS ACTIVIDADES Y ESPACIOS CULTURALES

Articulo 11.- Para prevenir y atender el hostigamiento y acoso sexual, tratos
denigrantes, discriminatorios, miséginos y homofébicos, las UNIS debera realizar
acciones de prevencion que tengan por objeto disuadir estas conductas a través
de su deteccion oportuna y realizando, al menos, las siguientes acciones:
I. Emitir a través de la persona Coordinadora General de la UNIS un
pronunciamiento de “Cero Tolerancia” a las conductas de hostigamiento
y acoso sexual, tratos denigrantes, discriminatorios, misdginos y
homofébicos que debera comunicarse periddicamente a las. personas
servidoras pubicas, a través de los medios o canales de comunicacion
institucionales que resulten idoneos para dejar constancia de su
conocimiento.

El pronunciamiento debera contener:
a) Nombre de la Secretaria de Cultura del Estado de Michoacan de
Ocampo
b) Fundamento normativo
c¢) Considerandos
d) Pronunciamiento, con los siguientes elementos minimos:

1. Explicitar el compromiso de cero tolerancia frente a conductas de
hostigamiento y acoso sexual, ftratos denigrantes,
discriminatorios, miséginos y homofébicos y cualquier forma de ‘ g
violencia contra las mujeres, asi como referir al tipo de sanciones
a los que puede haber lugar estas conductas;

2. Definir el hostigamiento y acoso sexual, tratos denigrantes,
discriminatorios, miséginos y homofdbicos.

3. El pronunciamiento debe explicitar que la prohibicién de estas
conductas incluye a personas, publico usuario y personal sin
nombramiento como personas prestadoras de servicio social,
personal, de honorarios y personas subcontratadas, entre otras;
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conductas de hostigamiento y acoso sexual, tratos denigrantes,

discriminatorios, miséginos y homofobicos;
6. Firma de el/la titular de la SECUM, y \
7. Lugary fecha de emision.

Il. Asegurar que la totalidad del personal reciba al menos una sesion anual X’
de sensibilizacion en materia de igualdad entre mujeres y hombres;
prevencion del hostigamiento y acoso sexual, tratos denigrantes,
discriminatorios, miséginos y homofdbicos;
lll. Brindar facilidades para el proceso formativo de sensibilizacion de :
quienes integran los comités de la SECUM,;
IV. Promover una cultura institucional de igualdad de género y un clima
laboral libre de violencia y documentar la campafia de difusion que
actualmente se lleve a cabo, dentro otros, para prevenir y erradicar el

hostigamiento y acoso sexual, tratos denigrantes, discriminatorios,
misoginos y homofébicos; N

V. Fortalecer las capacidades de las personas servidoras publicas para
identificar conductas que impliquen hostigamiento y acoso sexual, tratos
denigrantes, discriminatorios, miséginos y homofobicos.

Articulo 12.- La UNIS de la SECUM, participara en la planeacién, ejecucion y
evaluacion de las acciones especificas para la prevencion y atencion de
conductas de hostigamiento y acosos sexual, tratos denigrantes,
discriminatorios, miséginos y homofdbicos y elaborard un informe anual de
resultados que debera ser difundido por medios electrénicos al interior de la
institucion.

Articulo 13.- Ademas de lo anterior, la UNIS de la SECUM debera realizar las
siguientes acciones de prevencion que son enunciativas mas no limitativas:

. Elaborar un plan de trabajo anual para prevenir, evitar o reducir las
conductas de hostigamiento y acoso sexual, tratos denigrantes,
discriminatorios, misdginos, homofébicos en las actividades y espacios
culturales;

Il. Realizar eventos de sensibilizacion en las dreas de trabajo para evitar
conductas de hostigamiento y acoso sexual, tratos denigrantes,
discriminatorios, miséginos y homofdébicos en las actividades y espacios
culturales;

lll. Emitir y compartir campafas sobre las conductas de violencia laboral,
para que los servidores publicos conozcan los tipos de violencia y sus
modalidades; . =
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Difundir el Protocolo y el procedimiento para la atencién de casos de
hostigamiento y acoso sexual, tratos denigrantes, discriminatorios,
misdginos y homofébicos en las actividades y espacios culturales;
Emprender otras acciones que se consideren para la mejora del ambiente
laboral y clima organizacional de las dreas de trabajo, incluyendo el
reconocimiento publico;

Promover el intercambio de patrones socioculturales, de las actitudes y
practicas machistas en el ejercicio del poder y estereotipos sexistas y
machistas.

Detectar de forma oportuna los posibles actos de violencia;

Realizar acciones disuasivas que desalienten las conductas de
hostigamiento y acoso sexual, tratos denigrantes , discriminatorios,
miséginos y homofdbicos en las actividades y espacios culturales; y
Participar activamente en el Comité de Etica y Conducta, cuando se
incluya en el mismo cualquier tema objeto del presente Protocolo,
incluidas sus modificaciones, actualizaciones o evaluaciones.

CAPITULO 1lI
DE LA ATENCION DE CONDUCTAS DE HOSTIGAMIENTO SEXUAL
Y ACOSO SEXUAL Y TRATOS DENIGRANTES,
DISCRIMINATORIOS, MISOGINOS Y HOMOFOBICOS EN LAS
ACTIVIDADES Y ESPACIOS CULTURALES DE LA ATENCION ANTE
LA UNIDAD DE IGUALDAD SUSTANTIVA DE LA SECRETARIA DE
CULTURA.

Articulo 14.-. Las denuncias sobre casos de hostigamiento y acoso
sexual, tratos denigrantes, discriminatorios, misdginos y homofdbicos
podran presentarse de forma directa por la victima.

En caso de que la presunta victima presente la denuncia de forma directa
a la UNIS de la SECUM, ésta deberd informarle respecto del
procedimiento que ha iniciado a asesorarle en caso de que requiera apoyo
o intervencion médica, psicolégica, juridica o cualquier otra que resulte
necesaria.

Articulo 15.- La UNIS de la SECUM podra auxiliar a la presunta victima
en la narrativa de los hechos. La UNIS de la SECUM garantizara a la
presunta victima, la confidencialidad que le proporcione, asi como los
registros, referencias y notas que realice de su intervencion, asesoria y
acompafamiento.

Articulo 16.- La UNIS de la SECUM valorard los elementos que se
disponga y, en su caso, emitira la opinion, recomendacion y/o las medidas
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de proteccion, en cualquier momento, con motivo de la denuncia
presentada; las cuales se dirigirdn a las unidades administrativas
correspondientes a efecto de que se tomen las medidas que eviten la
reiteracion y prevengan posibles conductas de hostigamiento y acoso
sexual, tratos denigrantes, discriminatorios, miséginos y homofébicos; asi
como de proteger a la o las personas denunciantes; y las debera remitir
al Comité de Etica para su conocimiento y atencion. L/

< _

La UNIS de la SECUM podra brindar orientacion a la presunta victima \
sobre las diferentes posibilidades de atencién en otras instancias.

Articulo 17.- La UNIS de la SECUM anotara en el Registro, los casos de
hostigamiento y acoso sexuales, tratos denigrantes, discriminatorios,
miséginos y homofobicos.

DE LA ATENCION ANTE EL COMITE DE ETICA DE LA SECUM

Articulo 18.- El Comité de Etica, conocera de las denuncias presentadas
con motivo de conductas de hostigamiento sexual y acoso sexual y tratos
denigrantes, discriminatorios, miséginos y homofébicos en las actividades
y espacios culturales.

Articulo 19.- Se dara acceso al Comité de Etica a la o el responsable de
la UNIS, cuando se aborde cualquier tema objeto del presente Protocolo,
incluidas sus modificaciones, actualizaciones o evaluaciones.

Articulo 20.- El Comité de Etica analizaré las denuncias que se
presenten; asi como las condiciones en que se dieron los hechos; podra
imponer las medidas de no repeticién, que son aquellas acciones que
tendréan como propdsito la modificacién de la conducta de la o el infractor
frente a la denunciante y al resto de sus compaferas y comparieros de
frabajo.

Articulo 21.-. Asi mismo, y una vez analizada y valorada la denuncia y
una vez determinada la existencia de conductas de hostigamiento y acoso
sexual, tratos denigrantes, discriminatorios, miséginos y homofobicos en
las actividades y espacios culturales, dara vista de ésta al Organo Intermno
de Control para que, de conformidad a lo establecido en la Ley de
Responsabilidades Administrativas para el Estado de Michoacan, se inicie
la investigacion y en su caso sancién correspondiente.
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Articulo 22.- La presunta victima podra acercarse a la UNIS de la \/
SECUM; sin prejuicio de que elija cualquier otra via legal que considere
mas adecuada a sus intereses.

Articulo 23.- Las y los integrantes de cualquiera de las instancias de
primer contacto de la SECUM, deberan actuar bajo las siguientes pautas
de conducta:

. Generar confianza con las personas que expongan hechos o
conductas de hostigamiento y acoso sexual, tratos denigrantes,
discriminatorios, miséginos y homofdbicos;

Il. Respetar sin emitir juicios de valor, la expresion de sentimientos y
emociones;

lll. Actuar con empatia ante la situacién que enfrenta la persona;
IV. Respetar el principio de presuncién de inocencia;

V. Mostrar tranquilidad y proyectar seguridad,; &
VI. Tener equilibrio entre distancia y cercania emocional;
VIl. Comunicar a la presunta victima con precisién y claridad que el

procedimiento y sancién del comportamiento indigno corresponden ———
a otras autoridades;

VIII. Expresar con pertinencia el alcance de su funcion y del
acompafiamiento que puede otorgar:

IX. Ultilizar comunicacion asertiva y

X. Escuchar de forma activa
Articulo 24.- Para la aplicacion del presente Protocolo las instancias
competentes tendran las siguientes funciones:

I. Dar atencién de primer contacto a la presunta victima para
canalizarla a las instancias correspondiente para que reciba la .
atencion especializada que corresponda;

Il. Proporcionar la informacion pertinente, completa, clara y precisa a
las personas que le consulten sobre conductas relacionadas con el
hostigamiento y acoso sexual, tratos denigrantes, discriminatorios,
miséginos y homofébicos en su caso, orientarlas sobre las

instancias que son competentes para conocer y atender los
hechos;

lll.  Auxiliar en la narrativa de los hechos a la presunta victima, la cual
debera constar por escrito y estar firmada;
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IV. Cualquiera de sus integrantes debera excusarse de intervenir en el
supuesto de que pudiera presentarse un conflicto de interés en
términos de las disposiciones juridicas aplicables;
V. Turnar de manera inmediata a la Coordinadora Técnica de la UNIS (_\
de la SECUM, las denuncias de las que se tenga conocimiento;
VI. Analizar si de la narrativa de los hechos de la presunta victima se
identifican conductas de hostigamiento y acoso sexual, tratos (/
denigrantes, discriminatorios, miséginos y homofébicos descritas
en las Reglas de Integridad para orientar y acompafar
adecuadamente a la presunta victima.
DE LA EMISION DE LAS MEDIDAS DE PROTECCION Y NO -
REPETICION |
Articulo 25.- La UNIS de la SECUM, derivado del andlisis del caso y sin
prejuzgar sobre la veracidad de los hechos, debera emitir las medidas de

proteccion correspondientes de manera inmediata previa consulta a la
presunta victima; las cuales hara del conocimiento del Comité de Etica.

Articulo 26.- El Comité de Etica, dard seguimiento a las medidas de
proteccion que involucre a una persona servidora publica o la persona
externa a la SECUM, segun sea el caso.

Articulo 27.- Las unidades administrativas de la SECUM deberan adoptar
las medidas de proteccion que emitan las UNIS.

Articulo 28.- Las medidas de proteccion deben ser tendientes a evitar la
revictimizacion, la repeticiéon del dafio y a garantizar el acceso a la justicia
en sede administrativa, la igualdad juridica y la no discriminacion.

CAPITULO IV
DE LAS ACCIONES DE CAPACITACION Y FORMACION PARA
PREVENIR Y ATENDER LAS CONDUCTAS DE HOSTIGAMIENTO Y
ACOSO SEXUAL, TRATOS DENIGRANTES, DISCRIMINATORIOS,
MISOGINOS Y HOMOFOBICOS

Articulo 29.- Las personas integrantes de la UNIS de la SECUM deberan
capacitarse de manera continua con la finalidad de actualizar y aplicar
conocimientos de acuerdo con las capacidades profesionales o
competencias que determine la persona titular de la SECUM.

Articulo 30.- La UNIS de la SECUM debera incluir en sus programas
anuales de capacitacion cursos especializados para las UNIS y Comités
en materia de igualdad entre mujeres y hombres, prevencion y atencion -
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de casos de hostigamiento y acoso sexual, trato denigrantes,
discriminatorios, miséginos y homofobicos y otros temas que fortalezcan
el ejercicio de cada una de sus funciones en la implementacion del
Protocolo. Esta sensibilizacién y capacitacion seré obligatoria y debera
realizarse progresivamente.

Articulo 31.- Las acciones de sensibilizacion, capacitacion y formacion
que implemente la SECUM se programaran en coordinacion con la
SEIMUJER.

La aplicacién y observancia del Protocolo debera hacerse con los
recursos humanos, materiales y presupuestarios asignados a la SECUM,
por lo que no implicara erogaciones adicionales.

ETARIA PARTICULAR
Vocal UNIS

A los 4 dias del mes de agosto de 2025, Morelia, Michoacan, se ratifica el

Protocolo de la Secretaria de Cultura para prevenir y atender las conductas de

hostigamiento y acoso sexual, tratos denigrantes, discriminatorios, miséginos y
homofdbicos en las actividades y espacios culturales.
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Los que a continuacion firmamos, reafirmamos nuestro compromiso para
erradicar las conductas de hostigamiento y acoso sexual, tratos denigrantes,
discriminatorios, miséginos y homofobicos en la Secretaria de Cultura del Estado
de Michoacan, y nos comprometemos a interpretar y aplicar el Protocolo de la
Secretaria de Cultura para Prevenir y atender las Conductas de Hostigamiento y
Acoso Sexual, Tratos Denigrantes, Discriminatorios, Miséginos y Homofobicos
en las Actividades y Espacios Culturales; Morelia, Michoacan, el dia 4 de agosto
del afio 2025.

TESTIGOS

A = A ZAMUDIO CONTRERAS
PROMOCION Y FOMENTO  ENLACE D& UNICACION Y REDES SOCIAL

CULTURAL

Vocal UNIS Vocal UNIS

v
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